Trainer-Profil Michael Nusser, Laganda GmbH

Ausbildung und Zusatzqualifikationen Michael Nusser

Diplom-Kaufmann (Universitat Tibingen)

e Studium der Betriebswirtschaftslehre , u.a. mit dem Schwerpunkt Psychologie. Studium
Sportwissenschaft mit Schwerpunkt Sportpsychologie.

o Berufsbegleitende zwei jahrige systemische Coaching-, Supervision- und
Organisationsentwicklungsweiterbildung bei der Fortbildungsstatte Stuttgart (Prof. Mertens),
2005-2007.

e Fortbildung in [6sungsorientierter hypnosystemischer Therapie bei Gunther Schmidt und
Bernhard Trenkle, Milton-Erickson Institut, 2008-2011.

e Sporthypnose und Coaching —Wie man im Sport und Business die Leistungsfahigkeit steigert
und erhalt, Bruno Hamblichen, Milton Erickson Institut Rottweil, 2008

e Hypnose und Mentales Training im Sport und Leistungsbereich, Ortwin Meiss, Milton
Erickson Institut Hamburg 2010.

e Teilnahme am DFB-Kongress ,Aktuelle Wissenschaft fir den Spitzenfussball, 2010 und 2013

o Kunst kommt von Kénnen — maligeschneiderte hypnosystemische Interventionsstrategien fir
einzigartige Klienten von einzigartigen Beraterlnnen —ein hypnosystemisches Praxisseminar
fiir fortgeschrittene Anwenderinnen, Gunther Schmidt, Milton Erickson Institut Heidelberg,
2012

o Konfliktmanagement — Soziale und innere Konflikte als Chance —Hypnosystemische
Utilisation, Gunther Schmidt, Milton-Erickson-Institut, 2013

e Fiihrung - Wer fiihrt, wird gefiihrt. Statt leiden beim Leiten zu Kompetenz-aktivierenden
Flihrungs-Interaktionen. Gunther Schmidt, Milton-Erickson-Institut, 2015

e Optimale hypnosystemische Lebens-Balance fiir gesunde Sinnerfillung & Burnout-
Prophylaxe - oder: Wie hypnotisiere ich mich gesund durch meinen Alltag? Gunther Schmidt,
Milton-Erickson-Institut, 2017

e Kompetenz-aktivierende Konzepte flir Coaching, Persénlichkeitsentwicklung, Team- und
Organisationsentwicklung, Dr. Gunther Schmidt, Milton-Erickson-Institut, 2019-2021

e Fortlaufende Supervision in kollegialen Arbeitsgruppen.

Arbeitsweise Michael Nusser

Arbeitsweise Michael Nusser

Lésungs- und Ressourcenorientierte Beratungsmethoden: Der Fokus der Zusammenarbeit liegt
weniger bei Problemen, sondern mehr bei der Forderung der Starken des Klienten und einer
I6sungsorientierten Herangehensweise.

Neuro-systemische Konzepte nach Gunther Schmidt

Konfliktcoaching nach Modellen von Marshall B. Rosenberg und Gunther Schmidt

Lernen vom Leistungssport: Wie fuihren erfolgreiche Trainer wie Jirgen Klopp oder David Wagner
ihre Mannschaften und was ist daraus fiir das eigene Fiihrungsverhalten adaptierbar.




