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WOFUR STEHT LAGANDA?
Professionell. Erfolgreich. Personlich

] ]
Das Wort Laganda kommt aus Menschen stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit. Entscheidend fir den Erfolg von Einzelnen und
dem Schwedischen und heift Gruppen ist neben den individuellen Fahigkeiten der Menschen die Art, wie sie miteinander umgehen.

Verstandlich zu kommunizieren, Konflikte aufzulosen, erfolgreich zusammen zu arbeiten - diese Fahigkeiten
beherrschen wir selten intuitiv, und ebenso selten werden sie uns in unserer Ausbildung vermittelt.
Menschen und Organisationen in diesen Fahigkeiten zu starken, ist das Anliegen unserer Arbeit seit tiber

20 Jahren.

Gemeinschaftssinn.

Begonnen haben wir im Jahr 2000 im Leistungssport mit dem Ziel, Mannschaften zu einer verschworen und
mental starken Einheit zu machen. Wir haben hier mittlerweile mit Trainerpersonlichkeiten wie Jirgen Klopp,
David Wagner oder Hansi Flick zusammengearbeitet.

Unser zweites Geschaftsfeld beschaftigt sich mit ahnlichen Themen, nur auf Unternehmensebene: Personal-
und Organisationsentwicklung fir Firmen und Non-Profit Unternehmen. Unsere Erfahrungen aus dem
Leistungssport lassen wir hier mit einflieBen.

Immer mehr Menschen mochten in ihre eigene Zukunft investieren. Fur sie haben wir in unserem dritten
Geschaftsfeld attraktive Formate zur personlichen Reflexion und Weiterbildung erstellt.

Genauere Informationen zu uns und unserer Dienstleistungen fir Unternehmen und Einzelpersonen finden
Sie auf den kommenden Seiten.
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DIE DREI GESCHAFTSFELDER
der Laganda GmbH
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Personalentwicklung Dienstleistungen fiir Leistungs-
Wir unterstttzen Unternehmen (vom und Profisport

Kleinbetrieb bis zum Global Player) Seit dem Jahr 2000 unterstutzen wir
sowie Non-Profit-Organisationen im Mannschaften und Trainer im
Handlungsfeld Personalentwicklung. sportpsychologischen Bereich.

Dazu gehoren:
O Teamentwicklung

O Team- und Organisationsentwicklung © Mentales Training

O Fuhrungskrafteentwicklung © Trainerbegleitung

O Changemanagement © Pravention sexualisierter
O Coachings Gewalt im Sport

O Burn-Out-Pravention
O Teamevents und Incentives
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Personliche Weiterentwicklung
Unser jungstes Geschaftsfeld hat das
Ziel, Menschen in ihrer privaten und
beruflichen Alltagswelt mittels
auBBergewodhnlicher Fortbildungen und
offenen Seminaren zu starken. Damit
passt es perfekt in unsere Philosophie
und Arbeit, in deren Mittelpunkt der
Mensch steht.

© Personliche Auszeit
0 Offene Weiterbildungsangebote


http://laganda.de/leistungen/personalentwicklung-fuer-unternehmen/
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DAS TEAM
Die Geschaftsleitung

1999 wurde die Laganda GbR von
Michael Nusser und Henrik Schrader
gegrindet. 2006 wurde die GbR in
eine GmbH umfirmiert, beide Grinder
sind heute noch fir Laganda tatig.

Seit Januar 2018 ist Anni Schumacher
in der Geschaftsfihrung tatig. Der
Firmensitz befindet sich im Stuttgarter
Westen.
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Anni Schumacher
Geschaftstihrerin Laganda GmbH
Studierte Psychologin

Ehem. Bundesligaspielerin Beachvolleyball am
Olympiastitzpunkt Stuttgart © Expertin Mentale Strategien im
Leistungssport sowie Burn-Out-Pravention © Systemische
Coachingausbildung fir Organisationen am isb Wiesloch

Michael Nusser
Grinder und Geschaftstiihrer Laganda GmbH
Dipl. Kaufmann, Studium Sportwissenschaft

Systemisch ausgebildeter Coach und

Fihrungskraftetrainer © Fortbildungen in hypnosystemischer,
ressourcen- und l6sungsorientierter Beratung © Weiterbildung
Burn-Out Prophylaxe
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Mathias Braun Philip Heckmann Dr. Georg Rees Wolfgang Schabert
G c b a ‘ ‘te KQ 1) p @f@ N/ Systemischer Coach Psychologe Promovierter Psychologe Diplom-
und Berater Qutdoor-Trainer Psychotherapeut Sportwissenschaftler
Systemischer Berater Sportpsychologischer Trainer

Laganda baut auf ein Team aus
unterschiedlichen Kompetenzen
und Starken um mal3geschneiderte
Losungen anbieten zu konnen.

Henrik Schrader

Sport- und Padagogikstudium
Sportpsychologischer
Experte (Bundesamt fir
Sportwissenschaft), Leiter von
Projekten in Schweden

Michi Wohlleben
Extrembergsteiger
Alpinist

Dr. Jorg Wetterich
Promovierter
Sportwissenschaftler &
Erlebnispadagoge
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